
 

 

 

Guía de Códigos de Pago 

 

En cumplimiento con el Proyecto de Ley Sustitutivo de la Cámara de Representantes de Connecticut 5003, 

Sección 38, CSC ha establecido esta Guía de Códigos de Pago para proporcionar a los empleados información 

clara y accesible sobre los cálculos de horas extra, los diferenciales salariales y otros códigos de pago de uso 

común. Esta guía está publicada en el sitio web de la Compañía según lo exige la ley y tiene como objetivo 

promover la transparencia, mejorar la comprensión de las prácticas de nómina y proporcionar a los empleados 

recursos para atender preguntas o inquietudes relacionadas con su pago. 

Se recomienda a los empleados comunicarse con Recursos Humanos si tienen alguna pregunta sobre su 

compensación, los códigos de pago o los cálculos de nómina. 

 

Código ADP Descripción 

ADD’L ERNS Ganancias adicionales 

ADJUST DT Ajuste adicional de tiempo doble 

ADJUST OT Ajuste adicional de horas extra 

Double-Time Tiempo doble 

HOLIDAY Día feriado 

Premium Pay Prima 

PRIOR DBL Tiempo doble anterior 

PRIOR OT Horas extra anteriores 

Retroactive Retroactivo 

Shift2 Diferencial del segundo turno 

ShiftDiffWash Diferencial de turno de Washington 

ShiftDiffWashOT Diferencial de turno de Washington para horas extra 
 

 

 

Nota: La elegibilidad para estos códigos de pago y el método de cálculo se determinan conforme a la política 

de la compañía, las leyes aplicables sobre salarios y horas de trabajo y la asignación laboral del empleado. 
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